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RESOLUCION No. 047-2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZA EL. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES,
REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO
DISTRISEGURIDAD EN CUMPLIMIENTO DEL DECRETO NACIONAL 989 DE 09 DE JULIO DE

202¢” '

El Director General de DISTRISEGURIDAD, en uso de sus facultades legales y estatutarias, y en
especial las conferidas por las conferidas en los articulos 13, 28, y 32 del Decreto Ley 785 de
2005,y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el articuio 122 de la Constitucion Politica Colombiana no habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en la ley o reglamento.

Que segun la Ley 909 de 2004, Decreto Ley 785 de 2005 y Decretos Nacionales 2539 de 2005,
2484 de 20147y 1083 de 2015, los organismos pUblicos deben adoptar sus manuales especificos
de funciones, requisitos ¥ competencias laborales, teniendo en cuenta el contenido funcional y las
_competencias comunes y comportamentales de los empleos que conforman la planta de personal.
Que el Decreto Nacional No. 2484 de 2014 establece la necesidad de tener en cuenta la
agrupacion de las disciplinas académicas o profesionales conforme a la clasificacién determinada
en los Nucleos Basicos de Conocimientos (NBC), definidos por el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacién Superior — SNIES, de tal forma que guarden relacién con las funciones y
propositos principales de los empleos, con la finalidad de hacer efectivo el acceso al empleo
publico en igualdad de condiciones de quienes cuentan con una profesion perteneciente a un
mismo ramo del conocimiento.

Que el Decreto No. 815 de 08 de mayo de 2018, modificé el Decreto 1083 de 2015 (Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica), en lo relacionado con las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos.

Que el Decreto No. 989 de 09 de julio de 2020 adiciond el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en io relacionado con las competencias y requisitos especificos
para el empleo de jefe de gficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus
veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial”.

Que el Establecimiento Publico Distriseguridad fue creado mediante Decreto Distrital No. 040 de
2003 de la Alcaldia Mayor del Distrito Turistico y Cultural de Cartagena de Indias, facultada por el
Acuerdo 028 de 2002 del Concejo Distrital de Cartagena de Indias

Que el Director Administrativo y Financiero de Distriseguridad mediante el oficio 0988 de 17 de
julio de 2020, en atencion a las funciones de acompaiamiento de la Asesora de Control Interno de
Distriseguridad, solicité apoyo en relacion con los aspectos puntuales del Decreto 989 de 2020 a
incorporar en el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales del
Establecimiento Pablico Distriseguridad.

Que mediante oficio No. 1003 del 24 de julio de 2020, la Asesora de Control Interno de
Distriseguridad, hizo las puntuales recomendaciones respecto de lo solicitado por el Director
Administrativo y Financiero

Que cumpliendo las disposiciones legales aplicables, acogiendo las nuevas metodologias
establecidas en la “Guia para establecer o modificar el Manual de Funciones y de Competencias
Laborales” expedida por et Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, asi como
las recomendaciones hechas por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC en su oficio
202002230210611 de 20 de febrero de 2020, se adelantaron las acciones necesarias para
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RESOLUCION No. 047-2020
{Continuacién)

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Actualicese el Manual Especifico de Funciones, Requisitos vy
Competencias Laborales, Cédigo MGH-001 a la Versién 4.0, (las cuales se encuentran en el anexo
técnico que hace parte integral de la presente Resolucion), para los empleos que conforman la
Planta de Personal del Establecimiento Publico Distriseguridad, cuyas funciones , requisitos y
competencias deberan ser’cumplidas por sus servidores pablicos con criterio de eficiencia, eficacia
y efectividad, en orden del logro de la mision, objetivos y funciones que la ley, los reglamentos,
acuerdos y decretos distritales le sefialen al Establecimiento Publico Distriseguridad.

ARTICULO SEGUNDO: La Direccién Administrativa y Financiera dara a conocer a los servidores
publicos del establecimiento Distriseguridad, las funciones, requisitos y competencias laborales
determinadas para los respectivos empleos que conforman la Planta de Empleos de
Distriseguridad, contenidos en el Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales de Distriseguridad, a través del medio que considere idéneo.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dado en la ciudad de Cartagena de Indias a los veintisiete (27) dias del mes de julio de 2020.

ENRIQUE I@MER
Director General
‘ecreto Distrital 0001 de 010120£0

Proyectd: EDiazM / PUU. RHyF
Reviso: Edgard Martinez G / P. E JUNIESY
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